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План работы по повышению профессиональной компетентности педагогов
на 2021-2022 учебный год.
Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

Задачи:
1) повышение квалификации педагогов

2) обеспечение повышения профессиональной компетентности, развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения.

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	сроки
	исполнитель

	
	Изучение  и анализ уровня профессиональной компетентности педагогов

Анкетирование педагогов
	Август-сентябрь
	Старший воспитатель

	
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников.       

Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

 
	Сентябрь-октябрь
	Старший воспитатель

	
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации.

 

 
	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	4
	Прохождение процедуры аттестации, с целью присвоения квалификационных категорий.
	По плану аттестации
	Старший воспитатель

	5
	
	В течение года
	Педагоги ДОУ 

	6
	Организация работы педагогов по самообразованию.

Выбор тематики и направлений самообразования

 
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	7
	Изучение новинок методической литературы
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	8
	Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических достижений
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	9
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Воспитатель года» и др.
	В течение года
	Инструктор по физкультуре

	10
	Индивидуальные консультации
	В течение года
	Старший воспитатель

	 
	Мастер-классы
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	11
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	В течение года
	Педагоги ДОУ

	 
	Участие в семинарах, вебинарах по направлению работы организованные вне учреждения
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	13
	Портфолио педагога
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	14
	Семинары – практикумы, организованные в учреждении различной тематики.
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	15
	Работа над единой методической темой
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	16
	Деловые игры
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	17
	Педагогические советы
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	18
	Открытые просмотры различных видов детской деятельности
	В течение года
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ

	19
	Обобщение передового педагогического  опыта
	май
	Старший воспитатель


 

 

 

Таким образом, профессия воспитателя детей дошкольного возраста постепенно переходит в разряд, характеризующийся высочайшим уровнем мобильности. Приобретение профессиональной компетентности – процесс, который длится на протяжении всей трудовой деятельности педагога.

Поэтому система повышения квалификации воспитателей должна быть профессиональной, т.е. представлять собой связную комбинированную систему накопления академического и практического опыта, которая начинается с получения педагогического образования и продолжается в течение всей педагогической карьеры.

